
 
 
 

 

INVITACIÓN 

PROCESO DE SELECCIÓN 

El Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón Latacunga invita a la 

ciudadanía en general a participar en el Proceso de Selección para el cargo de 

TÉCNICO PROFESIONAL del Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN OPERATIVA 

INSTITUCIONAL” cuyo objeto de contratación es “CONTRATAR UN PROFESIONAL PARA LA 

FORMULACIÓN Y TRANSVERSALIZACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE LA AGENDA LOCAL DE 

IGUALDAD DE DERECHOS”, bajo la figura de contratación por servicios profesionales 

y/o técnicos especializados, considerándose el siguiente perfil: 

NOMBRE DEL 

PUESTO 

Técnico Profesional No. DE 

PERSONAS 

1  

SUPERVISADO 

POR: 

Consejo Cantonal de Protección de 

Derechos de Latacunga. 
  

 

FUNCIONES PRINCIPALES 

 

 Analizar la Agenda Local de Igualdad de Derechos del cantón Latacunga, 

identificando y priorizando las líneas de acción que requieran su 

operativización mediante políticas públicas, programas y proyectos. 

 Formular propuestas de políticas públicas derivadas de la Agenda, 

definiendo objetivos, metas, indicadores y criterios técnicos para su 

implementación, en concordancia con las competencias institucionales. 

 Diseñar y aplicar la metodología de transversalización, incluyendo la 

elaboración de matrices, herramientas técnicas y hojas de ruta para la 

incorporación de las políticas públicas en los instrumentos de 

planificación institucional. 

 Desarrollar procesos de socialización, difusión y coordinación 

interinstitucional de la Agenda, promoviendo la articulación con las 

entidades del Sistema de Protección Integral y la participación de actores 

clave. 

 Ejecutar espacios técnicos y brindar asistencia técnica a las 

instituciones, para la incorporación de las políticas públicas en los 

instrumentos de planificación y gestión, tales como el PDOT, POA y otros, 

conforme a sus competencias. 

 Realizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos institucionales y 

gestionar la actualización de las matrices de transversalización, 

verificando la incorporación de las líneas de acción en los instrumentos de 

planificación y su ejecución progresiva. 

 Identificar nudos críticos, brechas y limitaciones, y elaborar informes 

técnicos periódicos, que den cuenta de los avances, resultados alcanzados y 

recomendaciones para la toma de decisiones. 

 Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y lineamientos técnicos, 

en materia de derechos humanos, planificación participativa y políticas 

públicas de igualdad. 

 

REQUISITOS DEL PUESTO 

EDUCACIÓN: 

 

FORMACIÓN ESPECÍFICA 

Título de tercer nivel en 

Derecho. 

 

EXPERIENCIA:  

Experiencia de 2 años en 

1. Experiencia en procesos de elaboración o 

implementación de planes, políticas o agendas 

relacionadas con la igualdad de derechos.  

2. Experiencia formulación, transversalización de 

políticas públicas de igualdad.  



 
 
 

 

materia de Derechos Humanos y 

construcción de Agendas 

Locales de Igualdad de 

Derechos. 

3. Conocimiento de la normativa nacional e 

internacional sobre derechos humanos y políticas 

de igualdad. 

 

Las hojas de vida se deberán enviar al correo electrónico: 

talentohumano@latacunga.gob.ec, en formato Encuentra Empleo del Ministerio de 

Trabajo (antes Socio Empleo) a partir del día MIÉRCOLES 26/08/2026 hasta el 

VIERNES 28/08/2026, indicando claramente para que cargo postula caso contrario no 

se considerará su postulación.     
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